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О внесении изменений в локальные нормативные акты  

АНО ДПО ЦПК «АИС» 

1. Внести изменения в «Правила внутреннего распорядка обучающихся»: 

Дополнить пункты 3.2, 3.3, 3.7, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13 и изложить в 

следующей редакции: 

3.2 За неисполнение или нарушение устава АНО ДПО ЦПК «АИС», правил 

внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях 

и правилам поведения в организации и иных локальных нормативных актов АНО 

ДПО ЦПК «АИС» к обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного взыскания:  

- замечание,  

- выговор,  

- отчисление из Организации. 

3.3 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

нарушением интеллекта). 

3.7 До применения меры дисциплинарного взыскания Организация 

письменно уведомляет обучающегося о необходимости предоставить письменное 

объяснение лично под подпись и (или) посредством электронной информационной 

образовательной среды Организации. 

Обучающийся должен предоставить письменное объяснение, а также 

докумены, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные 

обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей 

обучающегося (при наличии), в течение трех учебных дней со дня получения 

соответствующего уведомления, по истечении которых составляется акт об отказе 

обучающегося от предоставления объяснения. 

3.9 Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, 

не считая времени отсутствия, обучающегося (периоды болезни, каникул, 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком), а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся и 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Фролова Мария Сагитовна
Должность: Руководитель учебно-методического отдела
Дата подписания: 28.07.2025 17:14:05
Уникальный программный ключ:
3c934915173622c82aa9ecf816883859fc453a7a



(или) представительных органов обучающихся, мотивированного мнения указанных 

советов и органов в письменной форме. 

3.10 Днем обнаружения проступка является день, когда руководителю или 

исполняющему обязанности руководителя Организации, стало известно о его 

совершении. В случае поступления в Организацию информации о совершении 

обучающимся проступка от третьих лиц, днем его обнаружения считается день 

регистрации обращения в указанной организации. 

3.11 Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) директора Организации либо 

исполняющего обязанности руководителя Организации, либо иного должностного 

лица, уполномоченного руководителем или исполняющим обязанности 

руководителя Организации на основании распорядительного акта. Указанный 

приказ (распоряжение) доводится до обучающегося в течение трех учебных дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Организации. Отказ 

обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется 

актом Организации. 

3.12 Обучающийся вправе обжаловать решение о применении меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. Решение комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений является 

обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решение. Решение комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.13 В случае, если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Руководитель или иное уполномоченное лицо Организации до истечения года со дня 

применения меры дисциплинарного взыскания (за исключением отчисления 

обучающегося из Организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

вправе снять ее с обучающегося по инициативе ученого совета, заявлению 

обучающегося, ходатайствующих перед руководителем Организации, где обучается 

совершившее проступок лицо, советов обучающихся, представительных органов. 

 

Директор                                                                                                     Малинин Ю.В. 

 

Верно: 

Руководитель 

учебно-методического отдела                                                                    Фролова М.С. 


